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Publikationer

Aktivering af vidner til mobning: Praksiserfaringer med det forebyggende dialogredskab 'Grib ind! Godt kollegaskab uden
mobning

Mikkelsen, E. G. & Holmegaard, K. T. R., 21. maj 2025, Kraenkelsesfrie organisationer: Metoder og veje til
kulturforandring. Bloksgaard, L., Agustin, L. R. & Andersen, N. T. (red.). 1. udg. Kebenhavn: Nord Academic, s. 176-192



Addressing negative acts and workplace bullying — and uphill battle? Qualitative results from an intervention study in two
industrial workplaces
Mikkelsen, E. G., Hovman, A., Meng, A. & Kristiansen, J., 24. maj 2023.

Vidners rolle i forebyggelse af mobning: En undersggelse af det teoretiske og empiriske grundlag for design af
vidneinterventioner
Mikkelsen, E. G., 8. aug. 2020, |: Tidsskrift for Arbejdsliv. 22, 2, s. 26-43

Individual consequences of being exposed to workplace bullying

Mikkelsen, E. G., Hansen, A. M., Persson, R., Byrgesen, M. F. & Hogh, A., 2020, Bullying and Harassment in the
workplace: Developments in theory, research and practice. Einarsen, S., Hoel, H., Zapf, D. & Cooper, C. L. (red.). 3.ed
udg. Boca Raton, FL.: CRC Press

Intervene — good working relationships without bullying: Evaluation of a bystander intervention
Mikkelsen, E. G. & Hagh, A., 2019.

A case study of the dynamics involved in the development and management of bullying in a minimum security prison
Mikkelsen, E. G., 2018.

Prevention of bullying at work: Evaluation of a dialogue-based intervention
Mikkelsen, E. G., Holmegaard, T. R. & Hggh, A., 2016.

Activating bystanders: Development and evaluation of a dialogue-based tool
Mikkelsen, E. G., Holmegaard, T. R., Keller, L. & Scherfig, N., 2014.

Prevention of bullying and conflicts: results from post intervention and follow-up interviews
Mikkelsen, E. G. & Hagh, A., 2012.

Prevention of bullying and conflicts at work: Process factors influencing the implementation and effects of interventions
Mikkelsen, E. G., Hogh, A. & Puggaard, L. B., 15. apr. 2011, I: International Journal of Workplace Health Management. 4,
1, s. 84-100

Prevention of bullying and destructive interpersonal conflicts at work: Using process-evaluation to identify change factors
and their prerequisites
Mikkelsen, E. G., Hagh, A. & Puggaard, L. B., 2011.

Forebyggelse af mobning pa arbejdspladsen - en handbog: en handbog
Mikkelsen, E. G. & Hagh, A., 2010, Kgbenhavn: Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg. 82 s.

Organizational development as a means of increasing trust and co-operation and reducing bullying in a maximum security
prison
Mikkelsen, E. G. & Frederiksen, B., 2010.

Prevention of bullying and destructive interpersonal conflicts at work: Using process-evaluation to identify change factors
and their prerequisites
Mikkelsen, E. G. & Hagh, A., 2010.

Bullying behaviour and psychological and physiological stress reactions
Mikkelsen, E. G., Hagh, A. & Hansen, A. M., 2009.

Prevention of conflicts and bullying at work: An intervention study
Mikkelsen, E. G., Hagh, A. & Olesen, L., 2008.



Bullying, basic assumptions and symptoms of posttraumatic stress
Mikkelsen, E. G. & Einarsen, S., 2007.

Mobning: et eller flere faanomener?
Mikkelsen, E. G., 2007, Den stille epidemi: om mobning pa arbejdspladsen. Perlt, D. & Pedersen, K. (red.). Socialt
Udviklingscenter, s. 9-35

Mobning pa arbejdspladsen: arsager og lgsninger
Mikkelsen, E. G., Kullberg, K. & Eriksen-Jensen, I. L., 2007, Kgbenhavn: FADL's Forlag. 415 s.

Psychosocial rehabilitation of victims of bullying at work
Mikkelsen, E. G. & Einarsen, S., 2007.

Psychosocial rehabilitation positively affects victims’ health and well-being
Mikkelsen, E. G. & Einarsen, S., 2006.

A new start? Psychosocial rehabilitation of victims of bullying at work
Mikkelsen, E. G. & Einarsen, S., 2005.

Coping with bullying at work: Results from an interview study
Mikkelsen, E. G., 2004.

Relationships between exposure to bullying at work and psychological and psychosomatic health complaints: the role of
state negative affectivity and generalized self-efficacy
Mikkelsen, E. G. & Einarsen, S., dec. 2002, I: Scandinavian Journal of Psychology. 43, 5, s. 397-405

Basic assumptions and symptoms of posttraumatic stress among victims of bullying at work
Mikkelsen, E. G. & Einarsen, S., 2002, I: European Journal of Work and Organizational Psychology. 11, 1, s. 87-111

Bullying at work: Perceived effects on health, well-being and present job situation
Mikkelsen, E. G. & Iversen, G. F., 2002.

Basic assumptions and post-traumatic stress among victims of bullying at work
Mikkelsen, E. G. & Einarsen, S., 2001.

Bullying in Danish Work-life: Prevalence and Health Correlates
Mikkelsen, E. G. & Einarsen, S., 2001, I: European Journal of Work and Organizational Psychology. 10, 4, s. 393-413

Mobning i arbejdslivet: Hvorfor og for hvem er den sa belastende?
Mikkelsen, E. G., 2001, I: Nordisk Psykologi: teori, forskning, praksis. s. 109-131

Workplace bullying: Its prevalence, aetiology and health correlates
Mikkelsen, E. G., 2001, Aarhus Universitet.

The role of victim personality in workplace bullying
Mikkelsen, E. G. & Einarsen, S., 1999.

Aktiviteter
Poster til fagligt arrangement ved Institut for Psykologi, SDU



Nielsen, K. S. (Andet), Hansen, M. (Andet) & Mikkelsen, E. G. (Andet)
7. okt. 2024

Keynote: Complex multilevel interventions targeting workplace bullying: Lessons learned from messy studies
Mikkelsen, E. G. (Keynote speaker)
26. jun. 2024

One size fits all? The development and evaluation of a bystander intervention on sexual harassment in the police.
Sterdal, T. (Opleegsholder), Bjorkelo, B. (Medforfatter), Langvik, E. (Medforfatter), Grgnstad, A. (Medforfatter) &
Mikkelsen, E. G. (Medforfatter)

6. jun. 2024

“Speak Up!”: A practice-oriented research project on the prevention of Sexual Harassment (SUSH)

Bjarkelo, B. (Oplaegsholder), Lane, L. (Opleegsholder), Mikkelsen, E. G. (Oplaegsholder), Hedin, U.-C. (Medforfatter) &
Nielsen, K. S. (Medforfatter)

30. nov. 2023

Oral presentation: Addressing negative acts and workplace bullying — and uphill battle? Qualitative results from an
intervention study in two industrial workplaces

Mikkelsen, E. G. (Oplaegsholder), Hovman, A. (Medforfatter), Meng, A. (Medforfatter) & Kristiansen, J. (Medforfatter)
26. maj 2023

International research seminar on “Speak Up!”: A practice-oriented research project on the prevention of Sexual
Harassment (SUSH)

Nielsen, K. S. (Deltager), Mikkelsen, E. G. (Deltager), Lane, L. (Deltager), Pedersen, C. (Deltager), Bjgrkelo, B. (Deltager)
& Hedin, U.-C. (Deltager)

24. okt. 2022

The 13th International Association on Workplace Bullying and Harassment HYBRID Conference
Hovman, A. (Oplaegsholder), Mikkelsen, E. G. (Medforfatter), Meng, A. (Medforfatter) & Kristiansen, J. (Medforfatter)
21. sep. 2022 —» 24. sep. 2022

The 13th International Association on Workplace Bullying and Harassment HYBRID Conference
Gamian-Wilk, M. (Oplaegsholder), Bjorkelo, B. (Medforfatter), Mikkelsen, E. G. (Medforfatter) & D’Cruz, P. (Medforfatter)
21. sep. 2022 - 24. sep. 2022

13th International Association on Workplace Bullying & Harassment Conference
Mikkelsen, E. G. (Deltager) & Nielsen, K. S. (Deltager)
20. sep. 2022 - 24. sep. 2022

Bergen International Symposium on Workplace Bullying 2022
Mikkelsen, E. G. (Underviser) & Hovman, A. (Medforfatter)
2. jun. 2022 - 3. jun. 2022

Ekspertgennemleesning og kommentering pa "Riktlinje for forebyggande och hantering av krdnkande sérbehandling och
mobbning i arbetslivet" for Myndigheten for Arbetsmiljékunskap i Sverige

Mikkelsen, E. G. (Konsulent)

dec. 2020 - ...

The role of bystanders in workplace bullying
Mikkelsen, E. G. (Underviser)
16. dec. 2019

A case study of the management of bullying in a minimum-security prison
Mikkelsen, E. G. (Underviser)
5. apr. 2019



Hvordan kan vidner medvirke til at forebygge mobning?
Mikkelsen, E. G. (Underviser)
2. feb. 2017

Springer (Forlag)

D’Cruz, P. (Redaktar), Noronha, E. (Redakter), Ballien, E. (Associeret redaktgr), Catley, B. (Associeret redakter), Harlos,
K. (Associeret redakter), Hagh, A. (Associeret redaktgr) & Mikkelsen, E. G. (Associeret redaktgr)

2017 - 2018

Stopping the rot: Insights into preventing and managing workplace bullying
Mikkelsen, E. G. (Underviser)
2. dec. 2015

Keynote: Ta’ det onde med det gode — interventioner i sager om mobning
Mikkelsen, E. G. (Underviser)
16. nov. 2015

Meseting of the Nordic Bullying Research Network
Mikkelsen, E. G. (Deltager)
2010

Presse/medie

15 pct.
Mikkelsen, E. G.
16/11/2020

1 Mediebidrag

689 underskrifter mod sexisme i dansk forskning
Mikkelsen, E. G.

09/10/2020

1 Mediebidrag

7 pct mobbes pa arbejdspladsen
Mikkelsen, E. G.

25/07/2019

1 Mediebidrag

Al forebyggelse af mobning starter med os selv
Mikkelsen, E. G.

07/03/2019

1 Mediebidrag

Arbejdsmiljgekspert: Gymnasier skal skrue op for sexchikane-spargsmal
Mikkelsen, E. G.

10/12/2020

1 Mediebidrag

Chauffarer bliver i stor stil udsat for vold: Mehmet er blevet skubbet og kaldt "idiot"
Mikkelsen, E. G.

04/09/2024

1 Mediebidrag



Det er en myte, at kvindearbejdspladser er veerst for arbejdsmiljget
Mikkelsen, E. G.

22/10/2020

1 Mediebidrag

- Det tal er jo alt, alt for hajt
Mikkelsen, E. G.
29/09/2020

1 Mediebidrag

Det usynlige problem pa arbejdspladsen - og hvad du kan gere ved det
Mikkelsen, E. G.

26/08/2020

1 Mediebidrag

Digital mobning: Onlineundervisningen ger leererne sarbare
Mikkelsen, E. G.

17/03/2021

1 Mediebidrag

Ekspert: Der skal slas hardt ned pa konkret sexchikane - anonyme spargeskemaer er ikke nok
Mikkelsen, E. G.

07/10/2020

1 Mediebidrag

Ekspert: DR's forsgg pa at undertrykke 17-arig korpiges klage er et »dobbelt overgreb« og et »voldsomt forlab«
Mikkelsen, E. G.

05/06/2021

1 Mediebidrag

Ekspert efter afslgring i DR Pigekoret: Man kan ikke forsvare at belenne mindreérige for at klsede sig udfordrende
Mikkelsen, E. G.

04/06/2021

1 Mediebidrag

Ekspert efter TV 2-historie: Sex mellem chefer og medarbejdere kan ramme alle pa arbejdspladsen
Mikkelsen, E. G.

23/11/2020

1 Mediebidrag

Eksperter: Gymnasier skal saette sexchikane pa dagsordenen
Mikkelsen, E. G.

10/11/2020

1 Mediebidrag

Eksperter om kraenkelser: Branchen har et massivt problem med ledere
Mikkelsen, E. G.

25/03/2022

1 Mediebidrag

Ekspert: Jeanette Ottesen gentog en gammel myte om mobning i sin bog
Mikkelsen, E. G.

20/10/2021

1 Mediebidrag



Ekspert om EfB-kaos: Jeg frygter sygemeldinger
Mikkelsen, E. G.

30/07/2021

1 Mediebidrag

Er der mobning pa din arbejdsplads?
Mikkelsen, E. G.

17/05/2022

1 Mediebidrag

Feellesskabet pa arbejdet er et af de vigtigste i vores liv
Mikkelsen, E. G.

19/10/2020

1 Mediebidrag

Fire kolleger star frem: Sadan opleves den interne racisme i mediebranchen
Mikkelsen, E. G.

26/10/2020

1 Mediebidrag

Foraeldrene spiller en rolle for opfarsien i det virtuelle klasserum
Mikkelsen, E. G.

17/04/2021

1 Mediebidrag

Gode rad: Sadan handteres kraenkelser bedst
Mikkelsen, E. G.

22/02/2019

1 Mediebidrag

God tone pa arbejdspladsen

Kristiansen, J., Mikkelsen, E. G. & Mengel, A.
01/11/2020

1 element af Mediedaekning

Heij risiko for digital mobning
Mikkelsen, E. G.

16/04/2021

1 Mediebidrag

Hgj risiko for digital mobning
Mikkelsen, E. G.

15/04/2021

1 Mediebidrag

Hundredvis af kreenkelser er kortlagt, men det har ikke fart til handling fra bestyrelserne
Mikkelsen, E. G.

06/11/2020

1 Mediebidrag

Hver anden unge kvinde sexchikaneret i reklamebranchen
Mikkelsen, E. G.

28/03/2022

1 Mediebidrag



Hver tredje bliver kraenket i branchen: "Du burde ka@re hjem og passe barn”
Mikkelsen, E. G.

27/08/2024

1 Mediebidrag

Hver tredje er blevet kraenket i branchen: Du burde kere hjem og passe bgrn
Mikkelsen, E. G.

27/08/2024

1 Mediebidrag

Julefrokost
Mikkelsen, E. G.
17/11/2020

1 Mediebidrag

Kolleger har kopieret hinanden i 17 ar
Mikkelsen, E. G.

08/02/2025

1 Mediebidrag

Laerer ramt af elevers cyberbullying
Mikkelsen, E. G.

11/03/2021

1 Mediebidrag

Lzerer ramt af elevers cyberbullying
Mikkelsen, E. G.

11/03/2021

1 Mediebidrag

LEDERE ER NOGLEPERSONER FOR ET TRYGT MILJ@
Mikkelsen, E. G.

16/11/2020

1 Mediebidrag

MZAND & KVINDER
Mikkelsen, E. G.
09/10/2020

1 Mediebidrag

Maend og kvinder skal arbejde sammen - ikke hver for sig
Mikkelsen, E. G.

12/10/2020

1 Mediebidrag

Mange leerere siger ikke fra over for sexchikane
Mikkelsen, E. G.

16/11/2020

1 Mediebidrag

Mobbeekspert: Stor fejl i Jeanette Ottesen-bog gemmer pa vigtig laering
Mikkelsen, E. G.

19/10/2021

1 Mediebidrag



"MOBNING RAMMER DE SAMME CENTRE | HHERNEN SOM SMERTE"
Mikkelsen, E. G.

20/07/2020

1 Mediebidrag

‘MOBNING RAMMER DE SAMME CENTRE | HHERNEN SOM SMERTE'
Mikkelsen, E. G.

02/04/2020

1 Mediebidrag

Mobning stopper ikke, for konflikten bag leses
Mikkelsen, E. G.

02/08/2022

1 Mediebidrag

Mytedreeber: Kvindearbejdspladser er ikke vaerst for arbejdsmiljget
Mikkelsen, E. G.

15/10/2020

1 Mediebidrag

Mytedrasber: Kvindearbejdspladser er ikke vaerst for arbejdsmiljget
Mikkelsen, E. G.

15/10/2020

1 Mediebidrag

NAR VOKSNE MOBBER
Mikkelsen, E. G.
17/08/2020

1 Mediebidrag

Navn for navn: 689 underskrifter mod sexisme i dansk forskning
Mikkelsen, E. G.

08/10/2020

1 Mediebidrag

Nyheder 09.00 24-07-2019
Mikkelsen, E. G.
24/07/2019

1 Mediebidrag

"Pas dine bgrn!" - Lastbilchauffgrer kraenker kvinder i branchen
Mikkelsen, E. G.

27/08/2024

1 Mediebidrag

PRM / 2.7 millioner i statte: Forskere skal undersage om mindfulness kan forhindre stress i virksomheder
Mikkelsen, E. G.

17/02/2020

1 Mediebidrag

PRM /2.7 millioner i statte: Forskere skal undersgge om mindfulness kan forhindre stress i virksomheder
Mikkelsen, E. G.

17/02/2020

1 Mediebidrag



PRM / 2.7 millioner i statte: Forskere skal unders@ge om mindfulness kan forhindre stress i virksomheder
Mikkelsen, E. G.

17/02/2020

1 Mediebidrag

PRM /2.7 millioner i statte: Forskere skal undersgge om mindfulness kan forhindre stress i virksomheder
Mikkelsen, E. G.

17/02/2020

1 Mediebidrag

Radiointerview
Mikkelsen, E. G.
26/11/2020

2 Mediebidrag

Radio P1 Brinkmanns Briks
Mikkelsen, E. G.
03/03/2021

1 Mediebidrag

Sa mange bliver udsat for mobning pa arbejdspladsen
Mikkelsen, E. G.

24/07/2019

1 Mediebidrag

Sa mange har set sexchikane
Mikkelsen, E. G.

28/09/2020

1 Mediebidrag

Sa mange nordjyske kvinder har veeret udsat for sexchikane pa jobbet: - Spred benene, sa jeg bedre kan komme til
Mikkelsen, E. G.

29/09/2020

1 Mediebidrag

Skal du have et gynaskologisk tiek?": Tre kvindelige chaufferer fortaeller om kraenkelser
Mikkelsen, E. G.

28/08/2024

1 Mediebidrag

Syv procent bliver jeevnligt mobbet pa jobbet
Mikkelsen, E. G.

24/07/2019

1 Mediebidrag

Syv procent bliver jaevnligt mobbet pa jobbet
Mikkelsen, E. G.

24/07/2019

1 Mediebidrag

Syv procent bliver jaevnligt mobbet pa jobbet
Mikkelsen, E. G.

24/07/2019

1 Mediebidrag



Syv procent bliver mobbet pa jobbet
Mikkelsen, E. G.

25/07/2019

1 Mediebidrag

Syv procent bliver mobbet pa jobbet
Mikkelsen, E. G.

25/07/2019

1 Mediebidrag

Syv procent bliver mobbet pa jobbet
Mikkelsen, E. G.

25/07/2019

1 Mediebidrag

Syv procent bliver mobbet pa jobbet
Mikkelsen, E. G.

25/07/2019

1 Mediebidrag

Syv procent mobbes pa jobbet
Mikkelsen, E. G.

24/07/2019

1 Mediebidrag

Syv procent mobbes pa jobbet
Mikkelsen, E. G.

24/07/2019

1 Mediebidrag

Syv ud ti: Vi ser sexchikane pa arbejdet
Mikkelsen, E. G.

28/09/2020

1 Mediebidrag

Syv ud ti: Vi ser sexchikane pa arbejdet
Mikkelsen, E. G.

28/09/2020

1 Mediebidrag

Syv ud ti: Vi ser sexchikane pa arbejdet
Mikkelsen, E. G.

28/09/2020

1 Mediebidrag

Syv ud ti: Vi ser sexchikane pa arbejdet
Mikkelsen, E. G.

28/09/2020

1 Mediebidrag

Vi ser sexchikane pa arbejdet
Mikkelsen, E. G.

28/09/2020

1 Mediebidrag



Webinar: Hvor gar greensen?
Mikkelsen, E. G.

07/06/2021

1 Mediebidrag

Internationalt samarbejde og netvaerk

2018 - Bestyrelsesmedlem i The International Association on Bullying and Harassment in the Workplace (IAWBH)
2014-2017 Medlem af valgkomiteen i IAWBH

2008-2010 Medlem i det Nordiske forskernetvaerk om mobning pa arbejdspladsen (stattet af Nordisk Ministerrad)
2002 - Forskningssamarbejde (projekter, videnskabelige artikler, bogkapitler) med Lund Universitet, Sverige, Bergen
Universitet, Norge, University of Maryland, USA, Open University, Netherlands, Indian Institute of Management,
Ahmedabadin, India, SWPS University of Social Sciences and Humanities (Wroclaw), Polen og Politih@gskolen, Oslo,
Norge

International cooperation and network

2018 - Board member The International Association on Bullying and Harassment in the Workplace (IAWBH)

2014-2018 Member of the election committee of The International Association on Bullying and Harassment in the
Workplace (IAWBH) together with Mieneke Pouwelse, Assistant professor at Open University, The Netherlands
2008-2010 Member of Nordic research network on bullying and harassment at work (supported by the Nordic Council of
Ministers)

2008 - Member of The International Association on Bullying and Harassment in the Workplace (IAWBH)

2002 - Cooperation (projects, scientific papers, textbook chapters) with researchers at: Bergen University, Norway, Lund
University, Sweden, University of Maryland, USA, Open University, Netherlands, Indian Institute of Management,
Ahmedabadin, India and The Norwegian Police University College, Norway

National cooperation and network

2011-2017Invited member of the recruitment panel for the Department of Communication and Psychology at Aalborg
University

2009-2012:Invited member of expert monitoring group for 'Project on Rehabilitation of bullied employees and prevention of
bullying at work’. Cooperation with University of Copenhagen, the Municipality Department of Health and Care in Aarhus
and Specular. Grant from the Prevention Foundation

2007-2010Invited member of expert group for projects involving the psychosocial work environment for the Danish Prison
and Probation Service

2005-2007Invited member of expert monitoring group at Social Development Centre: Project on bullying at work
2002-Cooperation (projects, articles, book chapters) with researchers at University of Copenhagen (Department of
Psychology, Department of Public Health and Department of Sociology) and The National Research Centre for the
Working Environment (NRCWE)

Nationalt samarbejde og netvaerk

2002-Forskningssamarbejde (projekter og/eller artikler) med forskere fra bl.a. Kgbenhavns Universitet (Institut for
Psykologi, Institut for Folkesundhedsvidenskab, Sociologisk Institut) og det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje
2011-Inviteret medlem af Aftagerpanelet for Institut for Kommunikation og Psykologi ved Aalborg Universitet
2009-2011Inviteret medlem af fglgegruppe pa "Projekt Rehabilitering af mobningsramte og forebyggelse af mobning pa
arbejdspladsen”. Projektsamarbejde mellem psykologhuset Specular, Arhus Kommunes Afdeling for Sundhed og Omsorg
og Kgbenhavn Universitet.

2007-2010Inviteret medlem af Kriminalforsorgens Ekspertgruppe for projekter vedr. psykisk arbejdsmiljg
2005-2007Inviteret medlem af fglgegruppe ved Socialt Udviklings Centers projekt: Mobning pa arbejdspladsen

Editorial work

2016-2019Joint section editor of section “Actors involved in bullying, harassment and emotional abuse at work” together
with Elfi Ballien (KU Leuven, Belgium), Bevan Catley (Massey University, New Zealand) and Premilla D’Cruz (Indian
Institute of Management, Ahmedabadin, India) to be published in P.D’Cruz, E. Noronha, E. Baillien, B. Catley, K. Harlos,
A. Hogh &amp; E.G. Mikkelsen (Eds). Handbooks of Workplace Bullying, Emotional Abuse and Harassment: Pathways of
Job-related Negative Behaviour (Vol 2). Springer.

Arbejde som redakter af bogkapitler eller tidskrifter

2016-2019Redakter pa “Actors involved in bullying, harassment and emotional abuse at work” i samarbejde med Ballien
(KU Leuven, Belgium), Bevan Catley (Massey University, New Zealand) og Premilla D’Cruz (Indian Institute of
Management, Ahmedabadin, India). Publiceres i P.D’Cruz, E. Noronha, E. Baillien, B. Catley, K. Harlos, A. Hogh &amp;
E.G. Mikkelsen (Eds). Handbooks of Workplace Bullying, Emotional Abuse and Harassment: Pathways of Job-related



Negative Behaviour (Vol 2). Springer.

Referee

Ad hoc peer reviewer for European Journal of Work and Psychology, Journal of Managerial Psychology, Applied
psychology - An International Review, Policing: An International Journal of Police Strategies &amp; Management, Journal
of Psychosomatic Research, International Journal of Qualitative Studies on Health and Well-being, International Journal of
Environmental research, International Journal of Bullying Prevention

Peer-reviewer

Ad hoc peer reviewer for internationale videnskabelige tidsskrifter som fx. European Journal of Work and Psychology,
Journal of Managerial Psychology, Policing: An International Journal of Police Strategies &amp; Management, Journal of
Psychosomatic Research og International Journal of Qualitative Studies on Health and Well-being, International Journal
of Environmental research, International Journal of Bullying Prevention

2017-2018 Lektor i arbejds- og organisationspsykologi ved Aalborg Universitet



