
 
Undervisningsportefølje 
 
Teaching and supervision  
Business Strategy 

  
Corporate Social Responsibility: Stakeholders, Strategy and Practice

  
Corporate Social Responsibility: Stakeholders, Strategy and Practice

  
Forhandlingsteknik

  
Framework Conditions for Development of the Firm

  
Green Business 

  
Hot topics i erhvervsøkonomi

  
Hot topics in business administration

  
Hot topics in business administration

  
Hot Topics in Business Administration

  
Hot Topics in the Energy Industry

Sinding, K.
01/09/2018 → 31/01/2019

Sinding, K.
01/09/2013 → 31/01/2018

Sinding, K.
01/09/2018 → 31/01/2023

Sinding, K.
01/09/2016 → 31/01/2017

Sinding, K.
01/09/2013 → 31/01/2015

Ahsan, D.
01/02/2020 → 31/08/2023

Sinding, K.
01/09/2013 → 31/01/2018

Sinding, K.
01/09/2018 → 31/01/2019

Feddersen, A., Ravn-Jonsen, L. & Reimer, T.
01/09/2019 → 31/01/2022

Sohn, S., Reimer, T., Sinding, K. & Damsted, M.
01/09/2020 → …



  
Hot Topics in the Experience Economy

  
Human Resource Management

  
Human Resource Management

  
International Marketing Research

  
Internship

  
Ledelse i mindre virksomheder

  
Managerial Economics 

  
Master's thesis 

  
Organisational Change and Development

  
Organisational Change and Development 

  
Organisational Change and Development 

Sohn, S., Reimer, T., Sinding, K. & Damsted, M.
01/09/2020 → …

Sohn, S., Reimer, T., Sinding, K. & Damsted, M.
01/09/2020 → …

Sinding, K. & Hjalager, A.-M.
01/09/2013 → 31/01/2017

Sinding, K.
01/02/2016 → 30/06/2018

Sinding, K.
01/09/2018 → 31/01/2019

Sinding, K. & Ravn-Jonsen, L.
01/02/2019 → 31/08/2019

Søgaard, V.
01/09/2016 → 31/01/2018

Sinding, K.
01/09/2018 → 31/01/2019

Lindhardt, M.
01/02/2020 → 31/08/2020

Sinding, K.
01/09/2016 → 31/01/2017

Sinding, K.
01/09/2019 → 31/01/2020

Sinding, K.
01/09/2018 → 31/01/2019



  
Organisation med videnskabsteori

  
Organisation med videnskabsteori 

  
Organisation og ledelse

  
Organisation og ledelse - grundmodul

  
Organization and management

  
Stakeholder Management

  
Studieophold i en virksomhed

  
Virksomhedens strategi

  
Virksomhedens strategi

   
 
undervisningsportefølje  
1. Pædagogisk idé eller grundsyn 
Det helt grundlæggende for mit læringssyn er at jeg ved mere end de fleste studerende, både om faglige emner, om
metoder i faget og om at begå sig i den verden af information som det er institutionens opgave at ruste studerende til at
arbejde i. Derfor er det min opgave at give af min viden, så meget det er muligt og så meget jeg kan overtale studerende
til at tage imod. Det omfatter også at hjælpe og til tider at kritisere studerende, men det centrale er at give. Enhver faglig
formidling kræver en evne til at forklare hvordan tingene hænger sammen, hvad forudsætningerne er osv. Den
grundlæggende tanke er også at det er en fordel hvis studerende har sat sig ind i pensum. Det er urealistisk at forvente at
de behersker det fuldstændigt, men en vis beherskelse er en fordel. 
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Som underviser er det min opgave at fortælle om det enkelte emne. Ikke hvad der kan læses i pensum, men det der kan
illustreres og perspektiveres med relevante eksempler, cases, osv. Dette er en meget god måde at formidle
erhvervsøkonomisk viden på. De enkelte fag der undervises i kan ikke stå alene men skal hele tiden kunne henvise til
andre af uddannelsernes fag og centrale problemstillinger. Der er grænser for studerendes forhåndsviden om fagene men
det er en rimelig forventning, at de kan læse, skrive og regne. Desuden at de kan læse engelsk på et rimeligt niveau. Det
er også en forventning at underviser og studerende kan have en dialog om faglige emner og at studerende almindeligvis
er bredt orienteret om hvad der sker i verden. 
Underviseren skal kunne lede sine studerende ikke kun gennem faget litteratur, men også fortælle om litteraturens
baggrund, om de bagved liggende metoder og de mange og ikke altid logiske måder hvorpå man kan skaffe sig viden. 
 
Jeg underviser ikke på grundlag af en bestemt teori eller metode. De vigtige teorier er er fagets egne og der er nok at tage
af. Når der er undervist, skal der fokuseres på at dokumentere det der burde være lært. SDU har efter min opfattelse for
mange eksamensaktiviteter og systemet smager mere af skole end af et (Humboldtsk) universitet.  
 
2. Undervisningserfaring 
Detaljer vedr. undervisning ved SDU fremgår af/hentes fra PURE. Disse data er ikke komplette, men informationen er i
denne sammenhæng fyldestgørende. Øvrig erfaring stammer fra fag afviklet som adjunkt, som ekstern underviser eller
gæsteprofessor. Det omfatter følgende: 
 
SDU: Idet jeg har været ansat ved SDU siden 2000 har jeg ikke noget overblik BSc/MSc projekter jeg har vejledt. To
eksempler kan indikere hvad de har handlet om. Det første handler om Matas kædens strategiarbejde. Det andet om
Clean Development mekanismens anvendelse ifm. Katastrofer i det karibiske område. 
 
Århus Universitet: Organisationsadfærd, organisationsteori, miljøledelse (flere moduler). 
 
University of British Columbia: Engineering economics (1992), Mineral economics (1992), Mine management (2019). 
 
Dundee University: Strategic management for the extractive industries (2004-2010). 
 
Fagudvikling, herunder videreudvikling:  
Århus U:Har især udviklet på fag i organisationsadfærd og organisationsdesign, fra ren lærebogsfokusering til en større
anvendelse af cases med danske rødder. 
SDU: Fagudvikling har været koncentreret om organisationsfaget, især til brug i BSc (erhvervsøkonomi), men også ift.
folkesundhedsvidenskab og Cand. Merc., hvor der i en årrække blev udviklet og anvendt et fag med titlen ”Business
Environment” 
Dundee University: Strategic management for the extractive industries (2004-2010). Udviklet MBA kursus. 
University of British Columbia: Mine management (udviklet eksisterende kursus). 
Uddannelsesudvikling 
Århus U: Har udviklet en specialiseret HD-uddannelse inden for miljøledelse. Uddannelsen indeholdt 2 fag pr. semester og
hovedopgave. I sidste ende viste uddannelsen sig ikke at kunne tiltrække tilstrækkeligt mange studerende til at kunne
overleve. 
SDU: Har bidraget i større eller mindre grad til udviklingen af BSc i erhvervsøkonomi, til BScMSc i miljøplanlægning
(sammen med Aalborg Universitet). Har senest og på eget initiativ udviklet et oplæg til en Cand. Soc. uddannelse i ledelse
rettet mod SDUs kommende naboer fra UCSyd. 
Som medlem af studienævn for erhvervsøkonomi i flere perioder desuden deltager i evaluering og videreudvikling af
eksisterende og nye fag på det erhvervsøkonomiske område. 
 
3. Pædagogisk kompetence: 
Kursus om vejledning af studenterprojekter, kursus afviklet af CBS omkring 1993. 
Kursus i case-udarbejdelse ca 1998. 
 
4. Pædagogisk kompetenceudviklingsplan: 
Hvis relevante kurser er tilgængelige, hvis der er bevillingsmæssig velvilje og frihed fra andre opgaver kan det være
relevant. Som relevante læsere ved, falder disse muligheder sjældent sammen. Den mest hensigtsmæssige fokusering
bør være et område der generelt er nødlidende, udarbejdelse af cases til undervisning. Ikke direkte baseret på artikler
andre har skrevet, men muligvis med sådanne som inspiration og udgangspunkt men med egne narrativer og baseret på
danske forhold. 
 
Et eksempel på et udgangspunkt kunne være Michael S. Dahls artikel om koblingen mellem resultatløn og forbrug af
psykiatriske lægemidler. Den er baseret på danske registerdata og kan koble motivationsmodeller med ledelsesinitiativer
og med stressreaktioner og konsekvenserne heraf. 
 


